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Изменения и дополнения 
к коллективному договору 

муниципального  общеобразовательного

 учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 2 пгт. Новокручининский Читинского района

на 2012-2015гг.

                                                                                                                 Утверждены

                                                                                                                    на общем собрании 

трудового коллектива

                                                                            __________________                                     

На основании рекомендаций к коллективному договору  муниципального общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы № 2 п.г.т. Новокручининский  на 2012-2015гг., просим внести  изменения  и дополнения  в данный договор: 
1. Раздел 2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
пункт 2.3. читать в следующей редакции:
Обязательными для включения в трудовой договор являются  следующие  условия:

- место работы;

- трудовая функция  (работа по должности  в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации);  конкретный вид поручаемой работнику работы;
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие  основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии  с настоящим Кодексом или иным федеральным Законом;

- условия оплаты труда  (в том числе размер тарифной  ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

-  режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника  он  отличается от общих правил,  действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжёлую работу и работу с  вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
- условия об обязательном  социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
пункт 2.6 читать в следующей редакции:

При заключении трудового  договора лицо, поступившее на работу, предъявляет работодателю: 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования;

документы воинского  учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
документ об образовании, о квалификации.

Трудовой договор  заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся  у работодателя.
Трудовой договор,  не оформленный в письменной форме, считается заключённый, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом  допущении работника  к работе работодатель обязан оформить с ним  трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
2. Раздел 5. Рабочее время и время отдыха
пункт 5.16. читать в следующей редакции:

Часть ежегодного  оплачиваемого отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсации.

   Не допускается замена денежной  компенсацией  ежегодно основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых  отпусков  беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати  лет, а также  ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,  занятым на  работах  с вредными  и (или) опасными  условиями труда, за работу в соответствующих условиях  (за исключением  выплаты денежной компенсации за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
3. Раздел 6. Оплата и нормирование труда
пункт 6.13. Последнее предложение  читать в следующей редакции:

Размер надбавки за работу в ночное время  для работников  образовательного учреждения составляет  35%  от установленного дополнительного  оклада за каждый час работы в ночное время.
4. Приложение 2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ средней общеобразовательной школы № 2 п.г.т.Новокручининский
пункт 2.6. Последнее предложение пункта  дополнить словами «Вводный инструктаж по охране труда, с последующей записью в журнале регистрации вводного инструктажа».
